
パワーコンテンツジャパン株式会社　入社時同意書

当社では、コンセプトに沿った働き方が評価されます。これに対して、コンセプトに沿
わない働き方は、推奨されず、評価を下げることにつながり、就業規則上の措置が行わ
れることがあります。

以上を踏まえた上で、 私はパワーコンテンツジャパン株式会社に入社するにあたり、
下記の項目に同意し、 ワーキングコンセプトに同意することを誓います。 

◯ 総合的な同意について 
□ 　私は、 会社のコンセプト内で仕事を行い、 ワーキングコンセプトに従った働き方

をすることに同意します。 
□ 　コンセプトの中で、 やりたいことをやりたいだけやれる環境を、 という会社の方針

に同意する一方、 一般的な業務命令、 指示があることにも同意し、 指示命令に
基づいた仕事をすることにも同意します。 

◯ クリエイティブ 
□　会社が行う新しい取り組みを行うことに同意し、 自らも新しいことにチャレンジし、
自己成長することを目指します。 

◯ 積極性 
□　私は仕事に対して、 その意義を考え、 新しいことにも未経験のことにも、 小さな仕
事も大きな仕事も隔てることなく、 積極性を持って取り組みます。 

□　物事の悪い面ではなく、良い面を見るよう、好意的な捉え方を心がけます。 

□　顧客から愛される会社づくりの一環から、 会社の一員として、 ウェブサイトや各種
会社の媒体に、 写真やプロフィールなどを掲載することに同意します。 

◯ 支え合う 
□　仕事は支え合いで成立しているという会社の考え方に同意し、 周りの仕事のサポー
トにも積極的に行うよう、 努力します。 

□　組織でもっとも重要なのは、 関係性であるという考えに同意し、 社員同士の積極
的なコミュニケーションを取るという会社の考え方に同意し、 会社主催の飲み会 ・ 合
宿にもやむを得ない場合を除き、 積極的に参加するよう努力します。 

□　組織の仕事を円滑にするために、 感情や機嫌のみで仕事はしないことに同意しま
す。 

◯ 認め合う 
□　積極的なミスは歓迎するという会社の体制の元、 積極的に仕事を行うことに同意
し、 ミスがあった場合そのミスは認め、 絶対に隠蔽しないと誓約します。
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□ 　業務上の指示命令、 指摘に関しては、 素直に従い修正することに同意します。 

◯ 時間についての同意 
□ 　私は、 仕事を時間内に終わらせる努力をし、 社員相互に自分の時間 ・ プライ

ベートも大切にして働く会社の働き方に同意します。 
□ 　時間は厳守します。 始業時間は、 仕事が始められる時間という考えに同意し、

定時に始められる努力をします。 
□ 　会社は、 人が集まることで良い仕事ができるという会社の考え方に同意し、 例

外を除いて在宅勤務を望みません。 
□ 　会社における 「服装自由」 は、TPOを踏まえ、 さらに責任を持った仕事ができ

るからこそ、 自由でいられるという考え方に同意します。 

◯ 総同意 
□ 　以上を踏まえ、 楽しく、 クリエイティブに積極性を持って働き、 組織の社員と

は支え合い、 認め合うこの働き方に同意した上で、 入社いたします。

平成　　年　　月　日

住所

氏名 印

SAMPLE


